


APSTIPRINĀTS
ar Baltinavas novada domes 
2019.gada 9.maija  
lēmumu (protokols Nr.7.1.&)

Noteikumi (projekts)
Kārtība, kādā organizējami skolēnu nodarbinātības pasākumi 2019.gada vasaras brīvlaikā Baltinavas novadā 


I Vispārējie noteikumi

1.1.  Šie noteikumi nosaka kārtību, kādā organizējami skolēnu nodarbinātības pasākumi 2019.gada vasaras brīvlaikā (turpmāk tekstā- nodarbinātības pasākumi).
1.2.  Nodarbinātības pasākumi tiek nodrošināti Baltinavas novadā deklarētiem skolēniem vecumā no 16 – 19 gadiem (turpmāk tekstā – skolēns), ar mērķi apgūt darba prasmes un iemaņas, un lietderīgi pavadīt vasaras brīvlaiku.
1.3. Nodarbinātības pasākumi tiek organizēti laika posmā no 2019.gada1.jūlija līdz 2019.gada 31.jūlijam.
1.4. Nodarbinātības pasākumu uzdevums – sniegt skolēniem izpratni par profesijām, nepieciešamo zināšanu līmeni, darba saturu, pienākumiem, iespēju gūt pirmo praktisko pieredzi profesionāļu uzraudzībā.
1.5. Noteikumos izmantotie termini:
1.5.1. Skolēnu nodarbinātības pasākumu organizators – Baltinavas novada pašvaldība (turpmāk tekstā –Pašvaldība), kura Baltinavas novadā veic nodarbinātības pasākumu organizēšanu, līdzfinansēšanu, koordinēšanu un kontroli.
1.5.2. Līgums par nodarbinātības pasākumu veikšanu (turpmāk tekstā- līgums) – Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem atbilstoši noformēta rakstveida darba līgums starp skolēnu un Pašvaldību.
1.6. Nodarbinātības pasākumu organizācijas kārtība:
        1.6.1. Nodarbinātības pasākumi tiek nodrošināti rindas kārtībā reģistrētiem 6 Baltinavas novadā deklarētiem skolēniem, kuri mācās pašvaldības vispārējās izglītības iestādē un kuri uz nodarbinātības pasākuma uzsākšanas brīdi ir sasnieguši 16 gadus.
        1.6.2. Nodarbinātības pasākumos skolēni strādā 4 stundas dienā (nepilnu darba dienu), 20 stundas nedēļā saņemot atlīdzību valstī noteiktās minimālās stundas tarifa likmes apmērā par faktiski nostrādātajām stundām.
 1.6.3. Nodarbinātības pasākumus 50%  apmērā finansē Baltinavas novada dome un 50% apmērā- Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk tekstā- NVA).
  1.6.4.Nodarbinātības pasākuma periods tiek sadalīts posmos: 
pirmais posms - no 2019.gada 1.jūlija līdz 2019.gada 12.jūlijam (ieskaitot), 
otrais posms – no 2019.gada 15.jūlija līdz  2019.gada 31.jūlijam (ieskaitot).
 
II Pašvaldības pienākumi

2.1. Pašvaldības pienākumi
2.1.1. nodarbinātības pasākumu organizēšanai izveidot darba grupu trīs cilvēku sastāvā, kuru apstiprina ar Baltinavas novada domes priekšsēdētājas rīkojumu. Darba grupā tiek iekļauti pašvaldības darbinieki un pašvaldības iestāžu darbinieki;
2.1.2.Baltinavas VPVKAC speciāliste saņem un reģistrē skolēnu iesniegtos pieteikuma dokumentus (vecāku vai aizbildņu aizpildītu iesniegumu, ārsta izziņu (forma 027) par veselības stāvokli ar atzinumu par skolēna iespēju piedalīties nodarbinātības pasākumos), to iesniegšanas secībā,
2.1.3.nodrošināt skolēnam nodarbinātības pasākuma vietu, kas noteikta saskaņā ar noslēgto līgumu,
2.1.4. veikt finansēšanu apstiprinātā budžeta ietvaros, nodrošinot darba samaksu skolēniem par padarīto darbu 7 darba dienu laikā pēc darba laika uzskaites tabeles un pārskata par kvalitatīvi veiktu darbu iesniegšanas Pašvaldībā;
2.1.5. iecelt vasaras prakses vadītāju, kurš uzraudzītu skolēnu darbu vasaras prakses laikā;
2.1.6. instruēt skolēnus par darba drošības prasībām, kuras jāievēro, veicot nodarbinātības pasākumu darba uzdevumus, nodrošināt darba aizsardzības noteikumiem atbilstošus apstākļus,
2.1.7.publicē novada mājas lapā informāciju par iespēju skolēniem vasarā iesaistīties nodarbinātības pasākumos.
2.1.8.nodošināt nodarbinātības pasākumā iesaistīto skolēnu personas datu aizsardzību, ievērojot datu aizsardzību regulējušos Latvijas Republikas normatīvos aktus.

2.2. Darba grupas pienākumi:
2.2.1. organizēt skolēnu pieteikšanos un pieteikumu anketu– iesniegumu izvērtēšanu (1.pielikums),
2.2.2.pamatojoties uz skolēnu pieteikuma anketu – iesniegumu un ārsta izziņu, izvērtēt un piedāvāt noteiktu nodarbinātības pasākumu vietu,
2.2.3. konstatējot skolēna attiecīgu prasmju un iemaņu trūkumu vai nevērīgu attieksmi pret veicamo uzdevumu, izvērtēt iespēju noteiktā uzdevuma izpildē skolēnu aizstāt ar citu.

III Skolēna pienākumi
3.3. Skolēna pienākumi:
3.3.1. iesniegt pieteikumu anketu – iesniegumu par vēlmi piedalīties skolēnu vasaras praksē un ārsta izziņu par veselības stāvokli līdz 2019.gada 31.maijam VPVKAC speciālistei (Kārsavas iela 16, Baltinava, Baltinavas novads, 1.st.). Pēc termiņa beigām dokumenti netiek pieņemti,
3.3.2. Pēc darbavietas un laika apstiprināšanas, apmeklēt NVA Balvu filiāli, noslēgt līgumu,
3.3.3. veikt Pašvaldības uzdoto uzdevumu izpildi noteiktajā apmērā, termiņā un pēc iespējas labākā kvalitātē;
3.3.4. neveikt nekādus pasākumus, kas varētu apdraudēt paša skolēna un citu skolēnu veselību vai dzīvību;
3.3.5. ievērot darba aizsardzības prasības.


IV Skolēnu atlase nodarbinātības pasākumiem vasaras brīvlaikā

3.1. Skolēns Pašvaldības noteiktajā termiņā iesniedz anketu - iesniegumu, pievienojot ārsta izziņu par veselības stāvokļa atbilstību vasaras prakses veikšanai.
3.2. Pašvaldības izveidotā darba grupa izvērtē tos skolēnu iesniegtos pieteikumus – anketas, kas iesniegti termiņā un kam pievienoti visi noteiktie dokumenti līdz 2019.gada 31.maijam.
3.3. Pašvaldība 7 (septiņu) dienu laikā informē skolēnu par rezultātiem, Pašvaldības darba grupas sēdes protokola izrakstu ar izvēlēto skolēnu sarakstu. Saraksts tiek nosūtīts arī NVA Balvu filiālei.
3.4. Ja kāds no skolēniem atsakās no nodarbinātības pasākumiem, tad viņa vietā tiek aicināts nākamais skolēns pieteikšanās secībā.



Baltinavas novada domes priekšsēdētāja                        S.Tabore




1.pielikums 
Noteikumiem
Kātība, kādā organizējami nodarbinātības 
pasākumi 2019.gada vasaras 
brīvlaikā Baltinavas novadā 


PIETEIKUMA ANKETA – IESNIEGUMS

Ziņas par Skolēnu (aizpilda Skolēns)

	Vārds Uzvārds
	

	Personas kods
	

	Pilns gadu skaits
	

	Deklarētā dzīvesvietas adrese
	

	Faktiskā dzīvesvietas adrese
	

	Tālrunis
	

	E-pasts
	

	Mācību iestāde
	

	Klase
	

	Vēlos strādāt vasaras brīvlaikā
	·  No 2019.gada 1.jūlija līdz 2019.gada 12.jūlijam (ieskaitot)

·  No 2019.gada 15.jūlija līdz 2019.gada 31.jūlijam (ieskaitot)


	Iepriekšējās darba iemaņas, darba vietas
	




	Piesakos darba vietai – Baltinavas novada pašvaldības teitorijas labiekārtošanas darbiem
	






Paraksts___________________      Datums___________________


Vecāku piekrišana, ja Skolēns ir jaunāks par 18 gadiem (aizpilda viens no Skolēna vecākiem / aizbildņiem)

Es ____________________________________________________, (vārds, uzvārds un personas kods), deklarētās vai faktiskās dzīves vietas adrese_______________________________________________________________, tālrunis_____________, piekrītu, ka mans bērns/ aizbildināmais (-ā) (vajadzīgo pasvītrot)______________________________, 2019. gada vasaras brīvlaikā piedalās Baltinavas novada skolēnu vasaras nodarbinātības programmā un strādā algotu darbu.
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Paraksts___________________      Datums___________________
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